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DIRECTION DE LA COHESION SOCIALE ET DES SOLIDARITES,  
EN CHARGE DE LA POLITIQUE DE LA VILLE 

SERVICE CENTRE MUNICIPAL DE SANTE  
MEDECIN GENERALISTE 

CADRE D’EMPLOI DES MEDECINS TERRITORIAUX 
 
Missions Principales : 
Rattaché-e à la Direction de la Cohésion Sociale et des Solidarités par le Centre municipal de 
santé, il (elle) participe à la prise en charge des patients du Centre et effectue des 
consultations 
 
Position dans la structure : 
Sous l'encadrement direct de la responsable du centre de santé, au sein d'une équipe pluri 
professionnelle composée de dentistes, sages-femmes, gynécologues et une diététicienne. 
Le secrétariat est assuré par une équipe dédiée, la gestion administrative et financière par la 
responsable et son adjointe 
 
Relations : 
Usagers du service 
Responsable du centre de santé et autres membres de l'équipe du Centre de Santé 
Autres services municipaux   
Partenaires divers (associatifs, institutionnels, libéraux…) 
 
Détail des activités :  
Réalisation de consultations médicales générales 
Assurer des consultations de médecine générale sur rendez-vous  
Assurer des téléconsultations 
Assurer l’accueil des soins non programmés et concourir à la continuité des soins  
Orienter et conseiller le patient dans son parcours de soins 
Pratiquer des examens médicaux 
Collecter des informations sanitaires et médicales et actualiser le dossier médical informatisé 
Élaborer un diagnostic 
Lire et interpréter les résultats d'examens 
Prescrire les traitements nécessaires 
 
Missions et activités ponctuelles autres  
Participer aux réflexions et décisions permettant la mise en œuvre et/ou l’évolution du projet 
de santé du centre de santé  
S’inscrire dans les démarches initiées par le centre de santé en matière «d’Option» dans le 
cadre de l’Accord National, 
S’impliquer dans les réunions de concertation pluridisciplinaires 
Participer à la rédaction des protocoles de soins 
Apporter des conseils et un appui technique auprès des équipes 
Participer à l’élaboration, la mise en œuvre et l'évaluation des orientations médicales définies 
par la Commune 
Participer à la mise en réseau des projets de santé avec les médecins généralistes de la ville 
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Compétences, connaissances et savoir être requis : 
Sens du travail en équipe 
Aptitude à l’utilisation d’outils bureautiques et logiciels métiers 
Discrétion professionnelle 
Rigueur et organisation dans le travail au quotidien 
Capacité à prendre de la distance et du recul 
Connaissance des centres de santé souhaitée 
 
Contraintes particulières 
Horaires adaptés à l’ouverture du centre (soirée et samedi matin) 
 
Diplôme ou formation ou expérience requise : 
Doctorat en médecine générale 
Inscription au Conseil de l’Ordre des médecins 
 
Condition de recrutement : 
Poste à pourvoir par voie statutaire ou à défaut contractuelle. 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle (sous conditions) + adhésion au 
CNAS + participation employeur à la mutuelle prévoyance et santé 

 
 
 

Signature du titulaire de la mission précédé du nom et prénom :  


